1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры  Вяземская централизованная библиотечная система  муниципального образования «Вяземский район» Смоленской  области (далее – Учреждение) создано в соответствии с Постановлением исполнительного комитета Вяземского районного Совета народных депутатов Смоленской области от 30 ноября 1977г. №… «О централизации библиотечной системы Вяземского района». Постановлением Главы Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области № 67 от 02.02.1993г. является правопреемником …..
1.2. Настоящий устав является новой редакцией Муниципального учреждения Вяземской централизованной библиотечной системы муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области утвержденного постановлением Главы Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области № 67 от 02.02.1993г., содержание которого приведено в соответствии с федеральным, региональным и муниципальным законодательством.   
1.3. Полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Вяземская централизованная библиотечная система муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

1.4. Сокращенное наименование: МБУК ВЦБС.
1.5. Фактический адрес Учреждения: 215110 Смоленская область,             г. Вязьма, ул. Ленина, д.11.

                    Юридический адрес Учреждения: 215110 Смоленская область,           г. Вязьма, ул. Ленина, д.11.
1.6. Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией.
1.7. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области (далее - Учредитель).       

1.8. Юридический адрес Учредителя: 215110 Смоленская область,            г. Вязьма, ул. 25 Октября, д.11.
1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образования «Вяземский район» Смоленской области (далее - Собственник). Органами, осуществляющими полномочия собственника имущества Учреждения, являются Администрация муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, комитет имущественных отношений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.
1.10. Руководство Учреждением осуществляет комитет по культуре Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

1.11. Юридический адрес комитета по культуре: 215110 Смоленская область,  г. Вязьма, ул. 25 Октября, д.11.
1.12. Учреждение с момента государственной регистрации является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет, иные счета в банках, печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.13. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.  

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и постановлениями Правительства Российской Федерации, Федеральным законом «О библиотечном деле», а также нормативными правовыми актами Смоленской области и органов местного самоуправления муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, приказами комитета по культуре муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, настоящим Уставом. 

1.15. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждается Учредителем и подлежит регистрации в порядке, установленном законодательством. 

2. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение независимо от территориального расположения входящих в его состав библиотек представляет собой структурно  -целостное учреждение, функционирующее на основе единого административного и методического руководства, общего библиотечного фонда и штата, централизации технологических процессов.

2.2. В структуру Учреждение входят 27 библиотек: Центральная районная библиотека, Центральная детская библиотека, 6 городских, в том числе 1 специализированная городская библиотека (Литературный салон) и 19 сельских  библиотек:
     - Центральная районная библиотека: 215110 Смоленская область, г. Вязьма, ул. Ленина, д.11;

               - Центральная детская библиотека: 215110 Смоленская область,  г. Вязьма, ул. Кронштадтская, д.2-а; 

     - Городская библиотека №1: 215110 Смоленская область, г. Вязьма, ул. П.Коммуны, д.13;
     - Городская библиотека №3: 215119 Смоленская область, г. Вязьма, ул. Строителей, д.18;
     - Городская библиотека №4: 215118 Смоленская область, г. Вязьма, ул. Юбилейная;
     - Городская библиотека №11: 215116 Смоленская область, г. Вязьма, ул. Пушкина, д.23;
     - Городская библиотека №37: 215113 Смоленская область, г. Вязьма, ул. Московская, д.14-а;
     - Городская библиотека №40 «Литературный салон»: 215110 Смоленская область, г. Вязьма,            ул. Ленина, д.11-а;
     - Андрейковская сельская библиотека №7: 215158 Смоленская область, Вяземский район,  с. Андрейково, ул. Комсомольская, д.11;
     - Бухоновская сельская библиотека № 36: 215151 Смоленская область, Вяземский район, дер. Черное;
    - Вязьма - Брянская сельская библиотека №10: 215107 Смоленская область, Вяземский район, с. Вязьма – Брянская,  ул. Авиационная, д.1-а;
    - Ефремовская сельская библиотека №12: 215105 Смоленская область, Вяземский район, дер. Ефремово;
    - Исаковская сельская библиотека №15: 215137 Смоленская область, Вяземский район, с. Исаково;
    - Кайдаковская сельская библиотека №16: 215101 Смоленская область, Вяземский район, дер. Кайдаково;
    - Каснянская библиотека №17: 215165 Смоленская область, Вяземский район, с.  Касня;
    - Масловская сельская библиотека №21: 215155 Смоленская область, Вяземский район, с. Богородицкое;
    - Новосельская сельская библиотека №24: 215148 Смоленская область, Вяземский район, с. Новое Село;
    - Относовская сельская библиотека №25: 215150 Смоленская область, Вяземский район, с. Относово;
    - Поляновская сельская библиотека №26: 215131 Смоленская область, Вяземский район, дер. Поляново;
    - Семлевская сельская библиотека №5: 215133 Смоленская область, Вяземский район, с. Семлево,        ул. Ленина, д.38;
    - Семлевская сельская библиотека №28: 215134 Смоленская область, Вяземский район, станция Семлево;
    - Степаниковская сельская библиотека №29: 215106 Смоленская область, Вяземский район, с. Новый;
    - Тумановская сельская библиотека №6: 215130 Смоленская область, Вяземский район, с. Туманово,      ул. Ленина, д.50;
     - Успенская сельская библиотека № 30: 215162 Смоленская область, Вяземский район, с. Успенское;
     - Хмелитская сельская библиотека №32: 215153 Смоленская область, Вяземский район, с. Хмелита;
     - Шуйская сельская библиотека №34: 215132 Смоленская область, Вяземский район, с. Шуйское;
     - Юшковская сельская библиотека №35: 215108 Смоленская область, Вяземский район,   дер. Юшково.
2.2. Центральная районная библиотека является центральным книгохранилищем, методическим, справочно-информационным центром на территории г. Вязьмы и Вяземского района. Организует книгообмен через внестационарный сектор, обменно-резервный фонды, комплектует библиотеки поселений новой литературой для взрослых и детей. Осуществляет административные и другие функции.
2.3. Центральная детская библиотека является методическим, справочно-библиографическим, информационным центром по библиотечной работе с детьми для библиотек поселений.
2.4. В основе деятельности структурных подразделений лежит принцип  единого административно – хозяйственного управления.
2.5. Структурные подразделения Учреждения действуют в соответствии с Положениями о них и настоящим Уставом.
2.6. Руководство структурными подразделениями осуществляют заведующие, назначаемые и освобождаемые от должности директором Учреждения.
2.7. Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделенное компетенцией в соответствии с действующим законодательством.

2.8. Трудовой коллектив Учреждения рассматривает проект коллективного договора с администрацией и утверждает его, рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Права и обязанности сотрудников Учреждения определяются коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядок, Положением о структурных подразделениях, должностными инструкциями, приказами и распоряжениями директора, настоящим Уставом. 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Учреждение обеспечивает свободный доступ всем гражданам к библиотечным фондам, информации, знаниям и культуре. 
        
3.2. Основными целями Учреждения являются:
3.2.1. Удовлетворение информационных, образовательных, культурных, досуговых и иных потребностей населения через предоставление библиотечных услуг; 

3.2.2. Оказание информационной поддержки всех видов учебно-образовательной деятельности;
3.2.3. Формирование культурной среды на территории города и района;
3.2.4. Приобщение подрастающего поколения к книге и чтению;
3.2.5. Выполнение функций просветительства и сохранения культурного наследия;
3.2.6. Обеспечение возможности для творческого развития личности;
3.2.7. Обеспечение возможности  доступа в Интернет и к телекоммуникационным технологиям. 
3.3. Для достижения вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

3.3.1. Организует библиотечное, справочно-библиографическое и информационное обслуживание через индивидуальные, групповые и массовые формы работы, обеспечивая надлежащее качество оказываемых библиотечных услуг; 

3.3.2. Внедряет в библиотечное обслуживание новейшие информационные технологии, обеспечивает доступ в глобальные информационные сети, оказывает помощь пользователям в овладении информационной и компьютерной грамотностью;
3.3.3. Оказывает платные услуги населению, не противоречащие уставной деятельности Учреждения, и осуществляет иную предпринимательскую деятельность, если она соответствует целям деятельности Учреждения; 
3.3.4. Осуществляет полное комплектование библиотечного фонда по всем отраслям знаний и на всех носителях информации; 
3.3.5. Комплектует фонд местных изданий; 
3.3.6. Организует учет, обработку, систематизацию, списание и сохранность фондов библиотек в соответствии с действующим законодательством;
3.3.7. Предоставляет свои фонды во временное пользование читателям через системы читальных залов, абонементов, внутрисистемного книгообмена, в т.ч. в режиме удалённого доступа;
3.3.8. Организует раскрытие фондов библиотек для читателей с помощью справочно-поискового аппарата: создания системы каталогов и картотек, в т.ч. электронного каталога; формирования баз и банков данных;
3.3.9. Осуществляет планирование работы с учетом задач по реализации библиотечного обслуживания населения на территории города и района; 

3.3.10. Организует информационно – выставочную, редакционно – издательскую, рекламно – имиджевую деятельность; проводит досуговые, культурно – просветительские  и образовательные мероприятия;
3.3.12. Осуществляет научно – методическую деятельность в сфере библиотечного дела, библиографии, выявляет и внедряет передовой опят в библиотечное дело;

3.3.13. Организует повышение квалификации кадров библиотечных работников;

3.3.14. Разрабатывает и внедряет новые информационные технологии;
3.3.15. Занимается проектной деятельностью;
3.3.16. Участвует в разработке и реализации федеральных, региональных и муниципальных программ в области библиотечного обслуживания;  

3.3.17. Участвует в работе общественных организаций, может вступать в ассоциации и союзы; развивать межрегиональные, всероссийские, международные связи в сфере библиотечного дела и культурного обмена.
 4. РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Непосредственное руководство деятельностью Учрежденья осуществляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности приказом комитета по культуре Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на основании распоряжения Учредителя о назначении, освобождении (увольнении) от должности.  

4.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим  законодательством Российской    Федерации и настоящим Уставом.

  
4.3. Директор:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством;
- издает приказы (распоряжения), обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- утверждает сметы, штатное расписание, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, Правила пользования библиотекой, положения, инструкции и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- совершает от имени Учреждения все операции в кредитных учреждениях, открывает и закрывает в банках счета, подписывает финансовые документы, заключает договоры, организует и контролирует учет и сохранность библиотечного имущества; 

- осуществляет прием и увольнение, перемещение работников в соответствии с трудовым законодательством; 

- устанавливает должностные оклады работников муниципального учреждения в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда; 

- премирует и награждает сотрудников Учреждения на основании локальных актов Учреждения; 

- несёт персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения. 

4.4. Оплата труда работников и предоставление отпусков осуществляется на основании законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления и локальных актов Учреждения. 

4.5. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и комитетом по культуре Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение имеет право: 

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определенными действующими законодательными актами, настоящим Уставом; 

- в соответствии с действующим законодательством и Правилами пользования библиотекой определять виды и размеры компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотек или иными гражданами и учреждениями, а также устанавливать размер залога при предоставлении редких и ценных изданий; 

- определять в соответствии с действующим законодательством оплату труда, формы и размеры средств, направленных на оплату труда сотрудников, их поощрение, производственное и социальное развитие, а также структуру и штаты Учреждения; 

- пополнять книжные фонды путём покупки печатных и иных документов непосредственно у физических или юридических лиц, а также на основе дарения, наследования и других форм передачи документов; 

- создавать единый обменный книжный фонд; 

- по согласованию с Учредителем и комитетом имущественных отношений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области списывать в установленном порядке библиотечный фонд и другое устаревшее и неиспользованное оборудование; 

- получать и использовать денежные средства, поступающие от граждан и организаций за оказываемые услуги; 

- заниматься предпринимательской деятельностью, доходы от которой используются в соответствии с действующим законодательством; 

- распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

5.2. Обязанности Учреждения: 

- нести ответственность за нарушение договорных расчетных обязательств, правил хозяйственной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать сохранность книжного фонда Учреждения; 

- обеспечивать условия труда и меры социальной защиты работников; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством. 
6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 6.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель (уполномоченный орган) на праве оперативного управления закрепляет объекты муниципальной собственности: здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

6.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, в качестве залога и погашения обязательств использовано быть не может. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его целевым назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации. Условия и порядок оперативного управления определены действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль за использованием муниципального имущества осуществляется комитетом имущественных отношений. 

6.4. Имущество Учреждения, переданное ему в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретённое им за счет средств, выделенных ему по смете, а также по договору или на иных основаниях, поступает в оперативное управление Учреждения. 

6.5. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в установленном действующим законодательством порядке. 

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом. При недостаточности средств у Учреждения субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник закрепленного за Учреждением имущества. 

6.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя. Сдача в аренду, а также перепрофилирование или использование не по прямому назначению объектов муниципальной собственности, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя. 

6.8. Финансовые средства Учреждения образуются за счет: 

- бюджетных ассигнований и других поступлений от Учредителя; 

- доходов от платных услуг; 

- добровольных пожертвований граждан и юридических лиц; 

- других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

6.9. Поступление средств из внебюджетных источников не являются основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований. 

6.10. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельны в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников. 

6.11. Поступившие средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством, направляются: 

- на оплату труда; 

- на содержание и развитие материально-технической базы Учреждения; 

- на выплаты стимулирующего характера. 

6.12. Учредитель вправе приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности. 

6.13. Учреждение вправе оказывать дополнительные платные услуги по тарифам, установленным в соответствии с действующим законодательством. 
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Ликвидация Учреждения сожжет осуществляться:

- по решению его Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
7.2. Имущество ликвидируемого или реорганизуемого Учреждения передаётся Учредителю или уполномоченному им органу. Расчеты с бюджетом и работниками Учреждения производятся согласно действующему законодательству. 

7.3. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр юридических лиц. 

7.4. Учреждение обязано обеспечить учёт и хранение документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке, в том числе и в случае его реорганизации. 

7.5. Запрещается разгосударствление, приватизация Учреждения, включая помещения и здания, в которых оно расположено.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Приказы;

· Коллективный трудовой договор;

· Штатное расписание;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Должностные обязанности;

· Положение об охране труда;

· Положения о структурных подразделениях.
8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.                   
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